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zastoupené Feditelkou Mgr. Jindriskou Koreékovou

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

Odborova organizace Pro Libertate

se sidlem Praha 6, Patockova 2386/85, PSC 169 00

IC: 13965191

zastoupena povérenym mistopredsedou Mgr. Ondiejem Svobodou

(déle jen ,,odborova organizace*y

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

~ HLAVAL
UVODNI USTANOVEN]

1. Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanci
u zamé&stnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

2. Smluvni strany se zavazuji:
" vzadjemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpist a
z této smlouvy a nevytvaret si vzdjemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahi,
= zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho
potadku Ceské republiky,

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahii musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke $kod& Gi¢astnika této smlouvy nebo spoluzaméstnanct.
Zaméstnavatel je povinen projednat na zadost zaméstnance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd za G&asti zastupce odborové organizace.

4. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni muzii a Zen, a to zejména
v otazkach odméfiovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanc do pracovné pravniho vztahu,
pfi jejich odborné pripravé a prilezitosti dosahnout funk&niho nebo jiného postaveni v zaméstnéni.
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_ HLAVAIL ]
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

(leénelg 1.
PRACOVNI DOBA

1.1 Pracovni doba

Pracovni doba na jednotlivych pracovistich je stanovena v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
Zakoniku prace a vnitini smérnici ,,Pracovni fad*, ktery byl vydan v souladu § 306 Zékoniku prace, ve
znéni pozdéjsich predpisi s predchozim souhlasem odborového orgénu a je zdvazny pro zaméstnance
pfispévkové organizace.

1.2 Délka tydenni pracovni doby

Délka tydenni pracovni doby je v § 79 Zakoniku prace stanovena takto v organizaci:
- zaméstnanci v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné,
- zamé&stnanci v nepfetrzitém pracovnim reZimu 37,5 hodin tydné.

1.3 Rozvrzeni pracovni doby
1. Rozvrzeni pracovni doby a doby piestavek v praci na jidlo a oddech pro jednotliva pracovisté
upravuje organiza¢ni smérnice - Pracovni fad

2. Smluvni strany se dohodly, Zze sohledem na povahu prace apodminky provozu rozvrhne
zaméstnavatel na pracovistich viz Pracovni ad, clanek IV.

Vyrovnavaci obdobi je 52 tydnd po sobé jdoucich u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby.

3. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zadatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. Pisemny rozvrh smén nebo
jeho zména bude zaméstnanci predana v kopii.

4. Po dohodé& zaméstnancii pracujicich ve sménach a se souhlasem pfimého nadfizeného mize dojit
v ramci kalendainiho mésice k vyméné smén, a to za podminek zastupu jinym pracovnikem, ktery si
tento zastup zajisti a nahlasi nadtfizenému.

1.4 Prestavka na jidlo a oddech
Upravuje organizaéni smérnice - Pracovni fad, ¢lanek I'V. Pracovni doba

1.5 Prace prescas
1. Praci pres€as lze konat jen vyjimecné.

2. Nafizend prace pres€as zaméstnavatelem nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a celkem 150 hodin v kalendainim roce. Po vy&erpani tohoto limitu mize zaméstnavatel
pozadovat praci piestas pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Zaméstnanec je opravnén tuto
dohodu vypovédét bez jakéhokoli diivodu, a to ve vypovédni lhité jednoho mésice, ktera zane bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho poté, kdy byla vypovéd’ dorucena zaméstnavateli.

3. Celkovy rozsah prace presCas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné€ ve vyrovnavacim
obdobi, které ¢ini 52 tydnd po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvySe pripustné prace piesCas ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto néhradni
volno.
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4. U zaméstnancl s kratsi pracovni dobou je praci preséas prace piesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu; témto zamé&stnanclim neni mozné praci pfesCas nafidit. Zaméstnavatel nesmi naridit
praci presCas zaméstnankynim a zaméstnanciim, ktefi peduji o dité mladsi nez 1 rok a osamélym
zaméstnankynim a osamélym zaméstnanciim, kteti peéuji o dité mladsi nez 10 let.

1.6 Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel vede evidenci odpracované doby v souladu s § 96 odst. 1 Zakoniku prace formou
elektronické evidence (dochazky). Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci kdykoli nahlédnout
do vedené evidence a &init si z ni bezplatné vypisy &i opisy.

g Clinek2.
DALSI PRACOVNEPRAVNI PODMINKY

2.1 Odstupné p¥i skonéeni pracovniho poméru
1. Zamé&stnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz diivodt, p¥islusi od zaméstnavatele
pri skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi:
a) 1 nasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
1 rok,
b) 2 nésobku priimémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoti
1 rok a méné nez 2 roky,
¢) 3 nasobku jeho primé&mého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespori 2 roky.

2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodii uvedenych v § 52 pism. d) Zakoniku prace nebo dohodou z téhoz diivodu, piislusi pfi
skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi 12 nasobku primémého vydélku.

2.2 Dovolena za kalend4rni rok

Upravuje organizaéni smérnice - Pracovni fad. Zakladni vyméra dovolené &ini dle § 213 odst. 2
Zakoniku prace celkem 5 tydnd v kalenddfnim roce. Zaméstnanci pracujici v pfimé pégi ve sluzbgé
denniho stacionafe maji narok na tyden dodatkové dovolené. Dovolend, na niz vzniklo privo v
prislusném kalendainim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

2.3 Spolecna ustanoveni k dovolené

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel predlozi odborové organizaci rozvrh &erpani
dovolenych ve Ihiité co nejkratsi po jeho vyhotoveni, nejpozdéji vak do 31.03. Odborova organizace
rozvrh projedna bez zbyteéného odkladu.

2. Pri ureni rozvrhu Serpani dovolené je nutno piihliZet k provoznim divodim zaméstnavatele a
k opravnénym z4jmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika &astech, musi
alespori jedna €ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce Eerpané dovolené.

3. Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespoii
14 dnti pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé.

4. Cerpéni dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urdit tak, aby dovolenou vycerpal
v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli
brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Nemize-li byt
dovolena vycerpana do konce roku, je zaméstnavatel povinen urdit ji zaméstnanci tak, aby byla
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vylerpéna nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendérniho roku.



5. Nemuze-li byt dovolena vycerpana nebo byla-li jeji East pfevedena, je zaméstnavatel povinen uréit
ji zaméstnanci tak, aby byla vyéerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v
stanoveno jinak. S pfihlédnutim k opravnénym zdjmim zaméstnance lze na zakladé jeho pisemné
zadosti Cast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendafnim roce
a ktera presahuje 4 tydny, prevést do nésledujiciho kalendainiho roku.

2.4 Prekazky v praci na strané zameéstnance - dalsi pracovni volno
Rozsah a vySe nahrad upravuje Nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekazek v praci

1. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k vySetieni, oSetfeni nebo
poskytnuti zdravotni pée ve zdravotnickém zafizeni podle bodu 1 Natizeni vlady, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci
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2 Zaméstnavatel na zdkladé pisemné zadosti poskytne zaméstnanci dalsi pracovni volno v kalendainim
roce bez néhrady platu, jestlize poskytnutim pracovniho volna nebude ohroZen provoz pracovisté.

2.5 Osobni spis
1. Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon prace.

2. Zaméstnanec ma pravo nahliZzet do svého osobniho spisu, &init si z n€ho vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladli v ném obsazenych, a to na néklady zaméstnavatele.

__ Clanek 3. ’
ODMENOVANI ZA PRACI

3.1 Obecna ustanoveni
1. Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
v organizaci v souladu se Zakonikem prace a nafizenimi vlady vydanymi k jeho provedeni.

2. Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny a pro viechny zaméstnance, za stejnou
préaci nebo praci stejné hodnoty prislusi zaméstnanctiim stejny plat.

3. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahliZet, poptipadé si pofizovat kopie pravnich predpisi
upravujicich odméfovani, a to na oddéleni mzdova G¢tarmna.

3.2 Platovy tarif

1. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance podle katalogu praci do jedné z 16 platovych tfid, a to na zékladé
druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnarocnéjsich
praci v souladu s Narizenim vlady o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé.

2. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do jednoho z 12 platovych stupiii podle délky zapocitatelné
praxe a miry jejiho zdpodtu v souladu s ust. Natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve
verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi a Natizeni vlady o platovych pomérech
statnich zaméstnanci, ve znéni pozdé€jSich predpisd.

3. Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupeti v prislusné platové
stupnici obsazené v pfislusné priloze Natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancil ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozd€jsich predpisi, do které je zaméstnanec zarazen.

4. Platovy tarif a zafazovani do plat. stupné upravuje organizaéni smérnice -Vnitini platovy piedpis,
¢ast IV. Zatazeni zaméstnance do platové tridy, ¢ast V. Zapocet praxe a ¢ast VI. Odpocet rokl za
nesplnény pozadovany stupeii vzdélani.



3.3 Priplatky k platu
V souladu se Zakonikem prace naleZ{ zaméstnanciim nize uvedené priplatky k platu:

Ustanoveni | Druh priplatku Vyse priplatku
§ 125 ZP Za praci v noci 20 % primeérného hodinového vydélku
§ 126 ZP Za préci v sobotu a v nedéli 25 % pramérného hodinového vydélku

3.3.1 Plat nebo nahradni volno za praci prescas

1. Za hodinu prace piesdas ptislusi zaméstnanci &4st platového tarifu, osobniho a zvlastniho p¥iplatku
a priplatku za préci ve ztizeném pracovnim prosttedi ptipadajici na 1 hodinu prace bez prace preséas
v kalendafnim mésici, ve kterém préci pres€as kon4, a ptiplatek ve vysi 25 % prim&mého hodinového
vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpoginku v tydnu, ptiplatek ve vydi 50 % priim&mého
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna misto platu za praci presdas. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat nekrati. K erpani
nahradniho volna za préci pfesas namisto prisluiného ptiplatku nemiiZze byt zaméstnanec nucen.

2. Neposkytne-li zamé&stnavatel zamé&stnanci néhradni volno v dobé& 3 po sobé& jdoucich kalendétnich
mésict po vykonu prace pfesdas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci &ast platového
tarifu, osobniho ptiplatku a zvlastniho ptiplatku, ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a
priplatek podle odstavce 1.

3. Zaméstnanci, kterému piislusi pfiplatek za vedent, je plat stanoven s prihlédnutim k ptipadné praci
prescas v rozsahu 150 hodin v kalenddinim roce. To neplati o praci preséas konané v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dob& pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy prihlédnuto k veskeré praci preséas.

3.3.2 Plat nebo nahradni volno za prici ve svatek
1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

2. Za praci ve svétek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nhradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdgji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vy3i priimémého
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

3.3.3 Priplatek za vedeni
1. V zavislosti na stupni fizeni a naro&nosti fidici prace nalezi vedoucimu zaméstnanci piplatek
za vedeni, viz Vnitini platovy ptedpis, ¢ast VIII. Dal3i piiplatky k platu, ¢lanek 8.1.

2. Priplatek za vedeni ptislusi také:

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery jej trvale zastupuje v plném rozsahu dle
organizacniho fadu — ptiplatek o stupei nizsi neZz ptislusi zastupovanému vedoucimu
zameéstnanci,

b) zaméstnanci, ktery vedouciho zamé&stnance zastupuje v plném rozsahu po dobu delsi nez 4
tydny a zastupovéani neni soucasti jeho pracovnich povinnosti — pfiplatek ve stejné vysi
Jjako pfislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, a to od prvého dne zastupovani.

3.3.4 Zvlastni priplatky
Viz Vnitini platovy predpis, ¢ast VIII. Dalsi p¥iplatky k platu, &lanek 8.2.

3.3.5 Osobni priplatek
1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni vétsi rozsah pracovnich
ikold, miiZe byt poskytnut osobni ptiplatek az do vy3e 50 % platového tarifu nejvyssiho platového




stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zatrazen.

2. O vysi osobniho priplatku, jeho zvySeni, snizeni ¢i odejmuti rozhoduje feditel/ka, a to na zakladé
pisemného navrhu pfimého nadrizeného.

3.4 Odmény

1. Zaméstnavatel miZe za Gspé$né splnéni mimoradného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu
zaméstnanci priznat odménu. O vysi odmény rozhoduje feditel/ka a to na zédkladé pisemného navrhu
ptimého nadtizeného.

2. Za splnéni pfedem stanoveného mimotadné naroéného ukolu, jehoz ptiprava, postupné zajistovani a
kone¢na realizace bude z hlediska pusobnosti zaméstnavatele zvlast’ vyznamna, mize zaméstnavatel
zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou
odménu. Vy3i odmény oznami zaméstnavatel spoleéné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli
pred zapocetim plnéni ukolu. Cilovd odmeéna piisluSi zaméstnanci ve vysi urené zaméstnavatelem
v zavislosti na plnéni ukazatelii, neskongi-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného ukolu.

3. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o pfiznavani mimofadnych odmeén,
ato formou pisemné informace o primémé vy$i mimoradné odmeény v Clenéni podle profesnich
skupin a jednotlivych provozi a oddéleni (organizagnich jednotek) do 15 pracovnich dnil od jejiho
pfiznani.

3.5 Plat pri prekazkach v praci na strané zameéstnavatele
Nemuze-li zaméstnanec konat préaci:

a) pro pfechodnou zdvadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodéavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,

b) v disledku pferuseni prace zpiisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti
a nebyl-li pfeveden na jinou praci, ptislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 %
primérného vydélku.

3.6 Splatnost a vyplata platu

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to ve vyplatni den, ktery se sjednava na 14. kalendaini den v
nasledujicim kalendainim mésici po vykonu prace. Pfipadne-li vyplatni den na sobotu, nedéli nebo
svétek, je plat splatny predchozi pracovni den.

2. Plat se prevadi na vlastni zadost zaméstnance na jeho osobni ucet u jim uréeného penézniho dstavu.

3.7 Platovy vymér
1. Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace pisemny platovy vymér a dale pfi jakékoliv
zmeéngé.

] HLAVA IIL S
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clének 1. )
OBECNA USTANOVENI

1. Zamé&stnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpenou a zdravi neohrozujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi ptedpisy chranicimi pied riziky mozného ohroZzeni zdravi a Zivota



zaméstnancti.

2. Zaméstnavatel pfi vySetfovani pracovnich Grazii a nemoci z povolani postupuje podle Zakoniku
prace a Nafizeni vlady o zplisobu evidence tirazii, hlaseni a zasilani zaznamu o trazu.

3. Zaméstnavatel umozni zastupci (zastupclim) odborové organizace, povéteného kontrolou nad
stavem BOZP, trvalou moznost vzdélavéni se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.

o Clinek2.
INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP

2.1 Vnitini predpisy BOZP

V dostateéném Easovém predstihu pred vydanim predd zaméstnavatel odborové organizaci navrh
vnitintho ptedpisu, ktery se vztahuje k oblasti BOZP, ptipadn& jeho zmény, k projednani. Navrhy
zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci a pripominky, v pfipadé jejich opodstatnénosti,
zapracuje do textu.

2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik a pFidélovani OOPP

1. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vysledky vyhledavani a hodnoceni rizik a navrhy
prisluSnych opatfeni. Zaméstnavatel projedna ptipominky, které budou vzneseny véetné opatieni,
kterd maji za cil rizikiim pfedchézet, omezovat je nebo je vylougit u zdroje piivodu.

2. Zamestnavatel spolu sodborovou organizaci vytvoti seznam pracovnich mist vybavovanych
osobnimi ochrannymi prostfedky a seznam t&chto OOPP na zakladé vyhledani a zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

3. Pfi hodnoceni rizik pro vybér a pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii zaméstnavatel
bude postupovat zejména podle prilohy &. 1 k Natizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a blizi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii, mycich, &isticich a dezinfekénich
prostiedkd. Pravidla pro pfidglovani a pouzivani téchto prostfedki budou pted jejich vydanim
projednana s odborovou organizaci. Na navrh odborové organizace se zaméstnavatel zavazuje
seznamy dopliiovat a ménit.

2.3 Kategorizace praci
Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci kategorizaci praci (konkrétné zatazeni praci do
kategorie 2. a vys3i), a to pfed podanim navrhu nebo pted odeslanim oznameni dle § 37 Zakona o

vew s

ochrané vefejného zdravi, ve znéni predpist pozd&jsich.

2.4 Pracovni iirazy a nemoci z povolani
1. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci odskodnéni pracovnich urazii nebo nemoci
z povolani.

2. O vzniku pracovniho tirazu informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umozni
Ucast jejiho zastupce pfi vySetfovani pti€in a okolnosti vzniku Grazu v souladu s ust. § 105 Zakoniku
prace.

2.5 Informace o kontrolach a téast zastupce odborové organizace

Zamé&stnavatel bude neprodlené informovat odborovou organizaci o viech ohlaSenych kontrolach
organt, kterym ptislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organti ochrany veiejného zdravi a umozni
zastupci (zastupctim) odborové organizace se pritb&hu kontroly zii¢astnit a uplatnit své pfipominky.

2.6 Provérka stavu BOZP
1. Zaméstnavatel provede kazdoro&né na vsech svych pracovistich provérku stavu bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a aktualnosti vnitfnich predpist, kterymi je zajistovana BOZP pro



zaméstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. K provérce bude vzdy
pfizvan zastupce odborové organizace.

2. Zpravu o provérce véetné stanoveni politiky BOZP na dalsi obdobi, stanoveni harmonogramu
odstranéni zjisténych zavad a odpovédnosti jednotlivych osob, projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci.

2.7 O¢kovani nékterych skupin zaméstnanci

Zamé&stnavatel zajisti ofkovani zaméstnancli zatazenych podle zvlaStniho pravniho predpisu
v kategorii prace 2. a vys§i zddvodu expozice riziku biologickych ¢initeld, je-li dané oCkovani
k dispozici, a to i v pripadé, Ze toto o€kovani by bylo nad ramec vyhlasky €. 537/2006 Sb., o okovéani
proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpisi.

~_ HLAVAIV.
PECE O ZAMESTNANCE

. Clanek 1.
ZAMESTNANECKE VYHODY

1.1 Stravovani
1. Zaméstnavatel zaméstnancim v pracovnim poméru ve vsech sménach zajisti stravovani
v organizaci ve vlastni kuchyni za snizenou ihradu:

- naklady zaméstnavatele na jedno hlavni jidlo denné budou ve vysi 65,- K¢.

2. Zaméstnanci, ktefi pracuji mimo objekt Pekarkova 572/5, Liberec, coz jsou pracovnici o&ni
ambulance na adrese Husova ul., Liberec a odlouéenych pracovistich ZDVOP Paprsek dostavaji kazdy
mésic stravenkovy kredit v celkové hodnoté 65,- K&/den, a to jestlize vykonavaji praci pro organizaci
alespoti 3 hodiny v daném kalendainim dni, zaméstnanci plati 30,-K&. Stravenkovy kredit se nakupuje
na zaklad€ vykazi a odpracovanych smén zaméstnancii jednou mési¢né pres fakturu.

3. Zaméstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni innosti maji
narok na jedno hlavni jidlo min. po 3 odpracovanych hodinach a to ve vy3i 65,- K¢.

4. Organizace byvalym zaméstnancim, ktefi pro organizaci pracovali pfi odchodu do starobniho
dtichodu, nebo invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupné, poskytne za sniZzenou thradu jedno
hlavni jidlo denné.

] Clanek 2. ] 5
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

2.1 Tvorba a ¢erpani FKSP
1. O zpusobu jeho Eerpani spolurozhoduje se zaméstnavatelem odborova organizace.

2.2 Plnéni z FKSP

1. Z prostredkti FKSP organizace se nejméné 50 % z rozpo&tovaného zakladniho piidélu do fondu
k 1. lednu rozpodtového roku (nezahrnuje ziistatek fondu z predchozich let) pouzije na piispévky na
produkty spofeni na stari zaméstnancu.



2.3 Prispévek na produkty sporeni na staFi
1. Organizace bude poskytovat z fondu pfispévek na produkty spofeni na stafi v souladu se
schvalenym rozpotem na dany rok zaméstnancim, ktefi o ptispévek pozadali a maji uzavienou
smlouvu:

®* na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem podle zdkona upravujiciho penzijni pfipojisténi

se statnim prispévkem,

* nadoplitkové penzijni spofeni podle zadkona upravujiciho doplitkové penzijni spofent,

* na penzijni pojisténi instituce penzijniho pojisténi,

= na soukromé zivotni pojisténi,

= dlouhodoby investi¢ni produkt.

2. Organizace bude poskytovat z FKSP pfispévek na produkty spofeni na stati dle odst. 2.3. tedy 2x
roné, a to pololetné.

3. Narok na tento piispévek maji narok vsichni zaméstnanci, ktefi budou v pracovnim poméru ke dni
prerozd€leni prispévku na produkty spofeni na stfi, a to v &ervnu a listopadu daného roku.

4. Castka prispévku na produkty spofeni na stafi zaméstnanc bude rozpoéitina mezi zaméstnance,
kteti o prispévek pozadali a maji uzavienou smlouvu na produkty spofeni na stafi zaméstnancd
uvedené v bod€ 2.3. Prvni polovina z rozpoétovaného zakladniho ptidélu stanoveného podilu na
produkty spofeni na stafi bude fyzicky vyplacena na uéty pojistoven &i fonddi v mésici &ervenec
a druha polovina v mésici prosinec.

5. Nevycerpana Cast fondu na produkty spofeni na stafi zaméstnancti se bude prevadét do dalsiho roku
na stejny ucel.

6..O kazdé zméné nebo ukonleni smlouvy na produkty spofeni na stafi musi zaméstnanec vedeni
organizace ihned informovat.

2.4 Prispévek na stravovani

V podminkach organizace bude zaméstnavatel zaméstnancim dale prispivat na stravovani:

a) piispévek na stravovéni, tj. na jedno hlavni jidlo, bude poskytovan za podminek sjednanych
kolektivni smlouvou ve vysi 35,-K& / jidlo, a to jestlize vykonavaji praci pro organizaci alespoii
3 hodiny v daném kalendainim dni,

b) pfispévek na stravenkovy kredit zaméstnanciim, kte¥i pracuji mimo objekt Pekarkova 572/5,
Liberec, ¢ini K& 35,-K¢/ den, a to jestlize vykonavaji praci pro organizaci alespoit 3 hodiny
v daném kalendainim dni.

2.5 Prispévek odborové organizaci

1. Zaméstnavatel poskytne z FKSP v souladu se zdsadami pro jeho &erpani prispévek odborové
organizaci ve vySi 2.000,- K¢ na thradu nakladi vynaloZenych v souvislosti s uplatiiovanim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisti, napf. na pofizeni odborné literatury, cestovni naklady
Clend organizace v pifipadé cest na jednani odborovych organii, vzdéldvaci akce a konzultace,
poStovné, kancelarské potieby.

2. Uhrada nakladi podle predchoziho bodu bude provedena na zékladé udetniho dokladu (original
zistava v Cetnictvi odborové organizace), v hotovosti v pokladng zaméstnavatele v den jeho

predloZeni mzdové Gcetni.

2.6 Na poskytnuti prispévku nebo jiné plnéni z FKSP neni pravni narok.
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HLAVA V.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACH

Clanek 1.
VYTVORENI PODMINEK PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel pfedd novému zaméstnanci kontaktni tdaje /
informacni letacek odborové organizace.

2. Odborova organizace ma pravo prizvat ke konzultaci nebo na jednani se zaméstnavatelem svého
povéieného zastupce, i kdyZ zastupce neni zaméstnancem zaméstnavatele.

3. Odborova organizace se zavazuje piedat zaméstnavateli jmenny seznam vSech Clend vyboru
odborové organizace a jakékoli jeho zmény.

5 o éolzinek 2, )
ZABEZPECENI CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

2.1 Poskytovani pracovniho volna v obecném zajmu
Zaméstnanci prislusi v souvislosti s odborovou &innosti pracovni volno pro jiny ukon v obecném
zajmu v nasledujicim rozsahu:
a) pracovni volno s néhradou platu ve vysi primérného vydélku
k vykonu funkce ¢&lena organu odborové organizace nejméné Vv rozsahu
15 minut v kalendainim mésici na kazdého zaméstnance v pracovnim poméru,
b) pracovni volno s ndhradou platu ve vysi praimérného vydélku k vykonu jiné odborové Cinnosti,
zejména k Gcasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech a jednanich jinych organit OSZSP
CR,
¢) pracovni volno s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku k ucasti na Skoleni pofadaném
odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

2.2 Ochrana ¢lena odborového organu pred skonéenim pracovniho poméru

K vypovédi ¢i okamZitému zruSeni pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace — vyboru
odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonleni, je
zaméstnavatel povinen odborovou organizaci pozadat o pfedchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst.
2—4 Zakoniku prace.

] Clanek 3. o
PRAVO NA INFORMOVANI A PROJEDNANI

3.1 Obecn4a ustanoveni
Zaméstnavatel je povinen v dostateném piedstihu informovat odborovou organizaci a projednavat
s ni zaleZitosti uvedené zejména v ust. § 99, 279, 280 a 287 Zakoniku prace, a to zejména:

a) zamysSlené organiza¢ni a strukturalni zmény, naptiklad ruseni ¢i slu¢ovani oddélent,

b) zmény v pracovnich podminkach zaméstnanci,

c) zmény organizace prace,

d) jakékoli opatfeni tykajici se vétsiho potu zaméstnanci, véetné vydavani a zmén vnitinich

predpisd,
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e) zmény ve struktufe zaméstnanct, napiiklad zmény poétu zaméstnanch v jednotlivych
profesnich kategoriich.

3.2 Informace a projednani o ekonomické a finanéni situaci a odménovani
1. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze odborové organizaci predd na vyZzadani vyroéni zpravu / zpravu o
hospodateni.

2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci na vyzadani informace o vyvoji platé,
primérného platu a jeho jednotlivych sloZzek a poétu zaméstnancii, a to celkem a v &lenéni podle
Jednotlivych profesnich skupin. Informace budou poskytnuty pisemné/elektronicky.

3. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze poskytne odborové organizaci vySe uvedené Gdaje ve stejném
rozsahu a Clenéni, v jakém uvedené tidaje predava Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR.

3.3 Informace a projednani ve vécech vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru
Zaméstnavatel preda odborové organizaci na vyZzadani:
a) pisemny seznam volnych pracovnich mist na dobu neurditou vhodnych pro zaméstnance
pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu uréitou za uplynulé obdobi,
b) pisemny seznam nové vzniklych a ukon&enych pracovnich poméri a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér za uplynulé obdobi,

’ Clinek 4. o
PRAVO NA SPOLUROZHODOVAN]

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v zaleZitostech:

=  vydani a zmén pracovniho fadu,

= pridélu a Cerpani FKSP,

* vydavani a zmény vnitinich pfedpist v personalni oblasti

* vydani rozvrhu Cerpani dovolenych a hromadného ¢erpani dovolené,

) HLAVA V1. ’
ZAVERECNA USTANOVENI

1.1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

1. O zméné kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
predpist, které se dotykaji zdvazkl upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym
budou prislusné zavazky dotéeny.

2. Pokud nové ¢inovelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fdd neumoziioval, bude na ndvrh kterékoliv smluvni strany jednino
i o takovéto zméné kolektivni smlouvy.

3. Kolektivni smlouva mize byt ménéna jen pisemnym &islovanym dodatkem podepsanym obéma
smluvnimi stranami.

2. Kontrola plnéni zavazki vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze dvakrat roéné (vZdy za pololeti a kalendaini rok) uskutecni spole¢né
Jjednéni, na kterém projednaji stéZejni otdzky uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni zévazki
z kolektivni smlouvy.
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3.1 Seznameni zaméstnancu s obsahem kolektivni smlouvy
1. Vsouladu s § 29 Zakoniku prace seznami zameéstnance s obsahem kolektivni smlouvy
zaméstnavatel nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

2. Zaméstnavatel zajisti rozmnoZeni kolektivni smlouvy v dostate¢ném poctu a soucasné zajisti, aby
byla k nahlédnuti v§em zaméstnanciim u odborové organizace, u vedoucich pracovniki.

3. Pfi vzniku nového pracovniho poméru sezndmi nového zameéstnance s kolektivni smlouvou a
existenci odborové organizace zaméstnavatel.
4. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

Praze 12.02.2024
\" ne

v . Digitalné podepsal
M g r. Ond reJ Mgr. Ondfej Svoboda
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za zaméstnavatele za odborovou organizaci




