KOLEKTIVNI SMLOUVA

na obdobi od 1. 1. 2023 na dobu

neurcitou







KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 01.01.2023 na dobu neurcitou

Détské centrum Liberec, pFispévkova organizace

se sidlem Liberec 15, Pekarkova 572/5, PSC 460 01
IC: 71294392

zastoupené reditelkou Mgr. Jind¥iSkou Koreckovou

(dale jen ,,zaméstnavatel«)

Odborova organizace Pro Libertate

se sidlem Praha 6, Pato¢kova 2386/85, PSC 169 00

IC: 13965191

zastoupena povérenym mistopiedsedou Mgr. Ondfejem Svobodou
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uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

~ HLAVAL ,
UVODNI USTANOVENI

1. Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnidvani zaméstnanci
u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

2. Smluvni strany se zavazuji:
= vzijemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich piedpist a
z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pii realizaci smluvnich vztahd,
= zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zékladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho
potadku Ceské republiky,

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahii musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke $kod& Gdastnika této smlouvy nebo spoluzaméstnanci.
Zaméstnavatel je povinen projednat na zZadost zaméstnance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi za Gdasti zastupce odborové organizace.

4. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzi a Zen, a to zejména
v otazkach odméiiovani, pracovnich podminek, pfijimani zamé&stnanct do pracovné pravniho vztahu,
pfi jejich odborné piiprave a prilezitosti dosahnout funk&niho nebo jiného postaveni v zaméstnani.



_ HLAVAIL )
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

Clanek 1.
PRACOVNI DOBA

1.1 Pracovni doba

Pracovni doba na jednotlivych pracovistich je stanovena v souladu s pfislu$nymi ustanovenimi
Zakoniku prace a vnitini smérnici ,,Pracovni fad“, ktery byl vydan v souladu § 306 Zakoniku prace, ve
znéni pozdé&jSich predpisi s pfedchozim souhlasem odborového organu a je zavazny pro zaméstnance
pfispévkové organizace.

1.2 Délka tydenni pracovni doby
Délka tydenni pracovni doby je v § 79 Zakoniku préace stanovena takto v organizaci:
- zaméstnanci v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné,
- zaméstnanci v nepfetrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu 37,5 hodin tydné.

1.3 Rozvrzeni pracovni doby
1. RozvrZeni pracovni doby a doby prestavek v praci na jidlo a oddech pro jednotlivad pracovisté
upravuje smérnice €. 16 - pracovni fad

2. Smluvni strany se dohodly, Ze sohledem na povahu price a podminky provozu rozvrhne
zaméstnavatel na pracovistich viz pracovni fad, élanek IV. Pracovni doba a dovolen, bod 3.,4.,5.

Vyrovnavaci obdobi je 52 tydnii po sobé jdoucich u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby.

3. Zamé&stnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. Pisemny rozvrh smén nebo
jeho zména bude zaméstnanci piedana v kopii.

4. Po dohodé zaméstnancti pracujicich ve sménach a se souhlasem p¥imého nad¥izeného mize dojit
v ramci kalendafniho mésice k vyméné smén, a to za podminek zastupu jinym pracovnikem, ktery si
tento zastup zajisti a nahlasi nadiizenému.

1.4 Prestavka na jidlo a oddech
Upravuje smérnice €. 16 pracovni ¥ad, ¢lanek IV. Pracovni doba a dovolena, bod 6.

1.5 Prace prescas
1. Praci presCas lze konat jen vyjimecné.

2. Nafizena prace piescas zaméstnavatelem nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a celkem 150 hodin v kalendafnim roce. Po vy&erpani tohoto limitu miize zaméstnavatel
poZadovat praci pfes¢as pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Zaméstnanec je oprdvnén tuto
dohodu vypovédét bez jakéhokoli diivodu, a to ve vypovédni lhité jednoho mésice, ktera zaéne b&zet
prvnim dnem mésice nasledujiciho poté, kdy byla vypovéd’ doru¢ena zaméstnavateli.

3. Celkovy rozsah prace presas nesmi ¢init v priméru vice neZ 8 hodin tydné ve vyrovnavacim
obdobi, které ¢ini 52 tydni po sobé& jdoucich. Do poctu hodin nejvySe piipustné price piesdas ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace pteséas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

4. U zaméstnancl s krat$i pracovni dobou je praci piesCas prace presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci pfes€as nafidit. Zaméstnavatel nesmi natidit



praci pfesCas zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok a osamélym
zaméstnankynim a osamélym zaméstnancim, ktefi peduji o dité mladsi nez 10 let.

1.6 Evidence pracovni doby

Zamgéstnavatel vede evidenci odpracované doby v souladu s § 96 odst. 1 Zakoniku prace formou
elektronické evidence (dochdzky). Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanci kdykoli nahlédnout
do vedené evidence a ¢init si z ni bezplatn& vypisy ¢&i opisy.

g Ciinek2.
DALSI PRACOVNEPRAVNI PODMINKY

2.1 Odstupné pri skonéeni pracovniho poméru
1. Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tych diivodi, piislusi od zaméstnavatele
pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
a) 1 nasobku primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné ne
1 rok,

b) 2 nésobku primérmého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoti
1 rok a méné nez 2 roky,

c) 3 nasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespori 2 roky.

2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
zdivodi uvedenych v § 52 pism. d) Zakoniku prace nebo dohodou z téhoz divodu, p¥islusi pri
skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi 12 nasobku primérného vydélku.

2.2 Dovolena za kalendaini rok

Upravuje smérnice ¢. 16 pracovni fad a dodatek k pracovnimu fadu &. 1 ze dne 01.01.2021. Zakladni
vyméra dovolené ¢ini dle § 213 odst. 2 Zakoniku prace celkem 5 tydnii v kalendainim roce. Dovolena,
na niz vzniklo pravo v ptisluSném kalendainim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

2.3 Spolecna ustanoveni k dovolené

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel piedlozi odborové organizaci rozvrh &erpani
dovolenych ve Ihit€ co nejkratsi po jeho vyhotoveni, nejpozdéji viak do 31.03. Odborova organizace
rozvrh projedna bez zbyte¢ného odkladu.

2. Pti urCeni rozvrhu &erpani dovolené je nutno piihliZet k provoznim diivodiim zaméstnavatele a
k opravnénym z4jmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika &astech, musi
alespofi jedna Cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zam&stnavatelem
nedohodne na jiné délce Eerpané dovolené.

3. Urenou dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemn& oznimit zaméstnanci alespoii
14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobeg.

4. Cerpani dovolené Je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci urdit tak, aby dovolenou vy&erpal
v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli
brani prekazky v préci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Nemiize-li byt
dovolena vyCerpéna do konce roku, je zaméstnavatel povinen uréit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycCerpana nejpozdeji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

5. NemuiZe-li byt dovolend vycerpana nebo byla-li jeji Sast prevedena, je zaméstnavatel povinen urgit
Ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdgji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v



stanoveno jinak. S pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zdkladé jeho pisemné
Zadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce a
ktera presahuje 4 tydny, pfevést do nasledujiciho kalendafniho roku.

2.4 PrekazKky v praci na strané zaméstnance - dalsi pracovni volno
Rozsah a vySe nahrad upravuje Nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekazek v praci

1. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu k vySetieni, oSetfeni nebo
poskytnuti zdravotni péce ve zdravotnickém zafizeni podle bodu 1 Natizeni vlady, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich pfekazek v praci

2 Zaméstnavatel na zakladé¢ pisemné zadosti poskytne zaméstnanci dalsi pracovni volno v kalendafnim
roce bez nahrady platu, jestlize poskytnutim pracovniho volna nebude ohroZen provoz pracovists.

2.5 Osobni spis
1. Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon prace.

2. Zamé&stnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, init si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladii v ném obsaZenych, a to na naklady zaméstnavatele.

. Cléinek 3. ]
ODMENOVANI ZA PRACI

3.1 Obecna ustanoveni
1. Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
v organizaci v souladu se Zakonikem préce a nafizenimi vlady vydanymi k jeho provedeni.

2. Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muZe a Zeny a pro vSechny zamé&stnance, za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi zaméstnanciim stejny plat.

3. Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim nahliZet, popfipadé si pofizovat kopie pravnich ptedpisi
upravujicich odméfiovani, a to na oddéleni mzdova Gétarna.

3.2 Platovy tarif
1. Zamé&stnavatel zafadi zaméstnance podle katalogu praci do jedné z 16 platovych t¥id, a to na zaklad&

vewr

praci v souladu s Nafizenim vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave.

2. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do jednoho z 12 platovych stupiii podle délky zapoditatelné
praxe a miry jejiho zapoCtu v souladu s ust. Natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozd&jsich predpisi a Natizeni vlady o platovych pomérech
statnich zaméstnanci, ve znéni pozdé&jsich ptedpisa.

3. Zaméstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu a platovy stupefi v ptisluiné platové
stupnici obsaZené v piislusné ptiloze Naftizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbéch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, do které je zaméstnanec zafazen.

4. Platovy tarif a zafazovani do plat. stupné upravuje smérnice &. 12 Vnitini platovy piedpis, &ast IV.
Zatazeni zamé&stnance do platové tfidy, ast V. Zapocet praxe a &ast VI. Odpocet roki za nesplnény
pozadovany stupeii vzdélani.

3.3 Priplatky k platu
V souladu se Zédkonikem prace nalezi zaméstnanciim niZe uvedené priplatky k platu:



Ustanoveni | Druh p¥iplatku Vyse priplatku

125 ZP za praci v noci 20 % primérného hodinového vydélku
P

§ 126 ZP za préci v sobotu a v nedéli 25 % primérného hodinového vydélku

3.3.1 Plat nebo nahradni volno za praci piescas

1. Za hodinu prace prescas piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho piiplatku
a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas
v kalendarnim mésici, ve kterém praci prescas kona, a ptiplatek ve vysi 25 % primémého hodinového
vyd€lku, a jde-li o dny nepfetrzittho odpodinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % primérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna misto platu za praci prescas. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. K Gerpani
nahradniho volna za praci pfescas namisto ptislusného ptiplatku nemiize byt zaméstnanec nucen.

2. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé& jdoucich kalendainich
mésicl po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé&, prislusi zaméstnanci &ast platového
tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho ptiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a
priplatek podle odstavce 1.

3. Zaméstnanci, kterému piislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim k piipadné praci
piesCas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci ptes€as konané v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy p¥ihlédnuto k veskeré praci pieséas.

3.3.2. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek
1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

2. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti p¥iplatku ve vysi primémého
hodinového vydélku za hodinu préace ve svatek misto ndhradniho volna.

3.3.3 Priplatek za vedeni
1. V zavislosti na stupni fizeni a naro¢nosti fidici prace nalezi vedoucimu zaméstnanci pfiplatek
za vedeni, viz Vnitini platovy piedpis, ast VIIL. Dalsi pfiplatky k platu, &lanek 12.

2. Priplatek za vedeni ptislusi také:

a) zastupci vedoucitho zaméstnance, ktery jej trvale zastupuje v plném rozsahu dle
organizaéniho fiddu — piiplatek o stupefi niz§i nez prislusi zastupovanému vedoucimu
zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery vedouciho zaméstnance zastupuje v pIném rozsahu po dobu delsi nez 4
tydny a zastupovani neni soucésti jeho pracovnich povinnosti — pfiplatek ve stejné vysi
jako pfislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, a to od prvého dne zastupovani.

3.3.4 Zvlastni priplatky
Viz Vnitini platovy predpis, ¢ast VIII. Dalsi pfiplatky k platu, ¢lanek 13.

3.3.5 Osobni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni v&tsi rozsah pracovnich
ukoll, miize byt poskytnut osobni piiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tide, do které je zaméstnanec zatazen.




2. O vysi osobniho priplatku, jeho zvySeni, sniZeni &i odejmuti rozhoduje feditel/ka, a to na zékladé
pisemného navrhu primého nadfizeného.

3.4 Odmény

1. Zamé&stnavatel miize za uspésné splnéni mimotadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu
zameéstnanci pfiznat odménu. O vySi odmény rozhoduje feditel/ka a to na zakladé pisemného navrhu
ptimého nadfizeného.

2. Za splnéni pfedem stanoveného mimoiadné naroéného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistovani a
kone¢na realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, miize zaméstnavatel
zameéstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou
odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel spole¢né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli
pied zapocCetim plnéni ukolu. Cilova odména ptislusi zaméstnanci ve vysi uréené zaméstnavatelem v
zavislosti na plnéni ukazatell, neskongi-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného tkolu.

3. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o pfiznavani mimofadnych odmeén, a
to formou pisemné informace o primérné vysi mimotfadné odmény v Elenéni podle profesnich skupin
a jednotlivych provozii a oddéleni (organizaénich jednotek) do 15 pracovnich dnii od jejiho pfiznani.

3.5 Plat pri prekazkach v praci na strané zaméstnavatele

Nemuize-li zaméstnanec konat praci

1. pro ptechodnou zdvadu zptsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi p¥i¢inami, jde o
prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nadhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
primérného vydeélku,

2. v disledku preruseni prace zpisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a
nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislu$i mu nahrada mzdy nebo platu ve vy$i nejméné 60 %
prumérného vydélku

3.6 Splatnost a vyplata platu

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to ve vyplatni den, ktery se sjednava na 14. kalendaini den v
nasledujicim kalendainim mésici po vykonu prace. Pfipadne-li vyplatni den na sobotu, nedéli nebo
svatek, je plat splatny ptedchozi pracovni den.

2. Plat se prevadi na vlastni Zadost zaméstnance na jeho osobni uet u jim uréeného penézniho dstavu.

3.7 Platovy vymér
1. Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace pisemny platovy vymér a dale pti jakékoliv
zméne.

. HLAVA IIL. o ,
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 1. ]
OBECNA USTANOVENI

1. Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy chranicimi pred riziky moZného ohroZeni zdravi a Zivota
zaméstnanc.

2. Zamé&stnavatel pii vySetfovani pracovnich razii a nemoci z povolani postupuje podle Zakoniku
prace a Narizeni vlady o zpuisobu evidence trazi, hlaseni a zasilani zaznamu o trazu.



3. Zaméstnavatel umozni zastupci (zastupcim) odborové organizace, povéieného kontrolou nad
stavem BOZP, trvalou moZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.

’ Clinek2.
INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP

2.1 Vnitini predpisy BOZP

V dostatecném Casovém predstihu pfed vydanim pfedd zaméstnavatel odborové organizaci navrh
vnitiniho predpisu, ktery se vztahuje k oblasti BOZP, ptipadné jeho zmény, k projednani. Navrhy
zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci a pfipominky, v pfipadé jejich opodstatnénosti,
zapracuje do textu.

2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik a pridélovani OOPP

1. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vysledky vyhledavani a hodnoceni rizik a navrhy
pfisluSnych opatfeni. Zaméstnavatel projednd pripominky, které budou vzneseny véetné opatieni,
ktera maji za cil rizikiim pfedchazet, omezovat je nebo je vylougit u zdroje pivodu.

2. Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich mist vybavovanych
osobnimi ochrannymi prostfedky a seznam té&chto OOPP na zéaklad& vyhledani a zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

3. Pfi hodnoceni rizik pro vybér a pouziti osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii zaméstnavatel
bude postupovat zejména podle pfilohy €. 1 k Nafizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, &isticich a dezinfekénich
prostfedkt. Pravidla pro pfidélovani a pouzivani téchto prostfedkd budou pred jejich vydanim
projednédna sodborovou organizaci. Na navrh odborové organizace se zaméstnavatel zavazuje
seznamy dopliiovat a ménit.

2.3 Kategorizace praci

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci kategorizaci praci (konkrétn& zatazeni praci do
kategorie 2. a vyssi), a to pfed podanim navrhu nebo pted odeslanim oznidmeni dle § 37 Zakona o
ochrané vefejného zdravi, ve znéni piedpist pozdéjsich.

2.4 Pracovni drazy a nemoci z povolani
1. Zaméstnavatel projednd sodborovou organizaci odskodné&ni pracovnich trazd nebo nemoci
z povolani.

2. O vzniku pracovniho trazu informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umozni
cast jejiho zastupce pii vySetfovani p¥i€in a okolnosti vzniku trazu v souladu s ust. § 105 Zakoniku
prace.

2.5 Informace o kontrolich a @icast zastupce odborové organizace

Zaméstnavatel bude neprodlené informovat odborovou organizaci o viech ohlasenych kontrolach
organt, kterym prislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organti ochrany vefejného zdravi a umoZni
zastupci (zastupcim) odborové organizace se prib&hu kontroly zi&astnit a uplatnit své pripominky.

2.6 Provérka stavu BOZP _

1. Zamé&stnavatel provede kazdoroéné na vSech svych pracovistich provérku stavu bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a aktualnosti vnitinich predpisi, kterymi je zajistovana BOZP pro
zaméstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich. K provérce bude vizdy
pfizvan zastupce odborové organizace.



2. Zpravu o proveérce véetné stanoveni politiky BOZP na dalsi obdobi, stanoveni harmonogramu
odstranéni zjisténych zdvad a odpovédnosti jednotlivych osob, projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci.

2.7. Ockovani nékterych skupin zaméstnanci

Zaméstnavatel zajisti ockovani zaméstnancii zafazenych podle zvlastniho pravniho predpisu
v kategorii prace 2. a vyssi z divodu expozice riziku biologickych &initeld, je-li dané ockovani
k dispozici, a to i v pfipadg, Ze toto o€kovani by bylo nad ramec vyhlasky &. 537/2006 Sb., o o€kovani
proti infekénim nemocem, ve znéni pozd&jsich predpisii.

. HLAVAIV.
PECE O ZAMESTNANCE

_ Clanek1,
ZAMESTNANECKE VYHODY

1.1 Stravovani
1. Zaméstnavatel zaméstnancim v pracovnim poméru ve vSech sménach zajisti stravovani
v organizaci ve vlastni kuchyni za snizenou thradu:
a) naklady zaméstnavatele na jedno hlavni jidlo denné budou ve vysi 55,- K&.
b) zaméstnancim bude na jedno hlavni jidlo denné poskytovan ptispévek z FKSP ve vysi 30,-
K¢, a to jestlize vykonavaji praci pro organizaci alespoii 3 hodiny v daném kalendainim dni.

2. Zaméstnanci, ktefi pracuji mimo objekt Pekarkova 572/5, Liberec, coZz jsou pracovnici oéni
ambulance na adrese Husova ul., Liberec a odloucenych pracovistich ZDVOP Paprsek dostavaji kazdy
mésic stravenkovy pausal v celkové hodnoté 60,-- K&/den, a to jestlize vykonavaji praci pro organizaci
alesponi 3 hodiny v daném kalendainim dni. Pfispévek z FKSP na tyto stravenky &ini K& 33,--K&
a zaméstnanci plati 27,--K¢. Stravenky se nakupuji dle potieby pies fakturu a kazdy mésic se provadi
vyuétovani.

1.2 Ostatni zaméstnanecké vyhody
1. Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci uspotrada spolecensko-kulturni akci na konci
roku — vanoc¢ni setkani zaméstnancii.

~ Clanek2. )
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

2.1 Tvorba a cerpani FKSP
1. O stanoveni piidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale ,,FKSP*) a o zpisobu jeho Eerpani
spolurozhoduje se zaméstnavatelem odborova organizace.

2.2 PInéni z FKSP

2.2.1 Prispévek na stravovani
Prispévek na stravovani, tj. na jedno hlavni jidlo bude poskytovan za podminek sjednanych kolektivni
smlouvou a ve vysi 30,-K¢ / jidlo.

2.2.2 Z fondu lIze pfispivat zaméstnanciim na:

a) vitaminové prostredky,

b) dioptrické bryle, kontaktni Co€ky nebo specialni optické pomicky,

c) preventivni péci na tseku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni hygienistkou



a preventivni, lé¢ebnou a diagnostickou pé¢i na Giseku zubniho lékafstvi vEetn& ortodontické péce,

d) oCkovani proti infekénim onemocnénim,

e) Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim na Uhradu ti$ténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti,
mimo knih, ve kterych reklama ptesahuje 50 % plochy knihy,

f) Prispévek podle odstavce 2.2.2 a) az d) lze poskytnout, neni-li plnéni ani ¢aste¢né hrazeno
z vefejného zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zdkladé povinnosti stanovené jinym pravnim
predpisem.

2.2.3 Prisp€vek na rekreace, rehabilitace, masiZe, sportovni aktivity a zijezdy
Zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim lze pfispivat na rekreace (d&tské tabory), vé.
rehabilitace a lazeriské 1écby, rekreaéni pobyty pofizenych od jinych organizaénich slozek statu nebo
pravnickych nebo fyzickych osob a na zijezdy, a to v tuzemsku i v zahraniéi. Za rodinného pfislusnika
se pro ucely ptispévku z FKSP povazuji manZel, manZelka, nezaopatiené déti.

2.2.4 Prispévek na dopravu do zaméstnani
Z fondu Ize zaméstnanci pfispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou dopravou
osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle Zakona upravujiciho daii z piidané hodnoty.

2.2.5 Prispévek na penzijni p¥Fipoji§téni a dopliikové penzijni spo¥eni
1. Z fondu lze pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni, nejvyse

v8ak 100 % &astky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdrojt.
2. Zaméstnavatel bude z FKSP piispivat zaméstnancim na penzijni p¥ipojisténi se statnim prispévkem.
Pfispévek na penzijni pfipojisténi bude zaméstnavatel odesilat mésiéné na gty penzijnich fondi.

2.2.6 Prispévek na pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojiStovné za zaméstnance &ast pojistného na soukromé Zivotni pojisténi na zaklads
pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k
provozovani pojistovaci &innosti na tizemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu,
nejvySe viak 50 % Castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, e ve
smlouvé byla sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive
v roce dosazeni véku 60 let.

2.2.6 Celkova vyse prispévku dle bodu 2.2.2 aZz 2.2.6 z Fondu kulturnich a socialnich sluzeb pro
jednoho zaméstnance ¢ini 5000, K¢ za kalend4ini rok.

2.2.7 Prispévky uvedené v bodé 2.2.5 a 2.2.6 nelze kombinovat.

2.2.8 Prispévek na vitaminové prostiedky

1. Prispévek na vitaminové prostfedky nevztahujici se na bod 2.2.2 kolektivni smlouvy, zakoupené
zaméstnavatelem pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru.

2. Prispévek lze poskytnout, neni-li plnéni ani Sastené hrazeno z vetejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou na zékladé povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem.

2.2.9 Prispévek na kulturu, télovychovu a sport 5
Zaméstnavatel poskytne prispévek na zakoupeni ptfedplatného do Divadla F. X. Saldy v Liberci na
¢inohru, balet a operu, operetu, koncert a muzikal.

2.3 Socialni vypomoci a zapijéky

1. Z fondu lze poskytnout jednordzovou socialni vypomoc zaméstnanciim, popr. jejich nejbliz$im
poziistalym, v mimoifadné zavaznych pifipadech a pfi feSeni tizivych nebo neodekavanych socialnich
situaci. Socialni vypomoc miiZe v jednotlivém p¥ipadg ¢init nejvyse 20000 K&, v ptipadech postiZeni
Zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na tzemich, na kterych byl vyhlaSen
nouzovy stav, nejvyse 20 000 K¢.
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2. Na zéklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé finanéni situace
beziro¢nou zapijcku nejvyse 5 000 K& nebo 10 000 K& v ptipadech postizeni Zivelni pohromou,
ekologickou nebo primyslovou havarii na izemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav nebo stav
nebezpeli, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o zapujcce. Pfi skonceni pracovniho nebo
sluZzebniho poméru je zapiljcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicl ode dne jeho skondeni, pokud neni
ve smlouve o zapijcce stanoveno jinak.

3. Socialni vypomoci a zapujcky podle odstavcu 1 a 2 se poskytuji penézni formou v souladu
s rozpoctem fondu.

2.4 Prispévek odborové organizaci

1. Zaméstnavatel poskytne z FKSP v souladu se zidsadami pro jeho Cerpani piispévek odborové
organizaci na thradu nakladi vynaloZenych v souvislosti s uplatiovanim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisti, napi. na pofizeni odborné literatury, cestovni naklady ¢lenid organizace
v pfipadé cest na jednani odborovych organi, vzdélavaci akce a konzultace, poStovné, kancelarské
potieby.

2. Uhrada nakladd podle pfedchoziho bodu bude provedena na zakladé Gcetniho dokladu (original
zistava v ucetnictvi odborové organizace), v hotovosti v pokladné zaméstnavatele v den jeho
predlozeni mzdové ucetni.

2.5 Vécny dar zaméstnanciim

1. Zaméstnancim budou poskytovany z FKSP vécné dary pii dovrsSeni 50. a 60. let véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru, po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni diichod do vyse 1000 K¢&.

2. Evidenci zaméstnanci pro poskytovani dard u prilezitosti pracovnich a Zivotnich vyro¢i vede
zaméstnavatel.

HLAVA V.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1.
VYTVORENI PODMINEK PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE
1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel pfeda novému zaméstnanci kontaktni udaje /

informacni letacek odborové organizace.

2. Odborova organizace ma pravo prizvat ke konzultaci nebo na jednani se zaméstnavatelem svého
povéteného zastupce, i kdyz zastupce neni zaméstnancem zaméstnavatele.

3. Odborova organizace se zavazuje predat zaméstnavateli jmenny seznam vSech clenti vyboru
odborové organizace a jakékoli jeho zmény.

5 . (?lének 2. )
ZABEZPECENI CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

2.1 Poskytovani pracovniho volna v obecném zajmu
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Zameéstnanci prislusi v souvislosti s odborovou &innosti pracovni volno pro jiny tkon v obecném
zajmu v nésledujicim rozsahu:
a) pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku
k vykonu funkce ¢lena orginu odborové organizace nejmén& v rozsahu
15 minut v kalendainim mésici na kazdého zamé&stnance v pracovnim poméru,
b) pracovni volno s nahradou platu ve vysi praimémého vydélku k vykonu jiné odborové ¢innosti,
zejména k casti na schiizich, konferencich nebo sjezdech a jednéanich jinych organti OSZSP
CR,
¢) pracovni volno s nahradou platu ve vysi primémého vydélku k wcasti na Skoleni pofadaném
odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnii v kalendé¥nim roce, nebrani-li tomu vané
provozni divody.

2.2 Ochrana ¢lena odborového organu pied skonéenim pracovniho poméru

K vypovédi ¢i okamZitému zrueni pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace — vyboru
odborové organizace v dob& jeho funkéniho obdobi a v dob& 1 roku po jeho skondeni, je
zaméstnavatel povinen odborovou organizaci poZadat o predchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst.
2—4 Zakoniku prace. :

) élének’S. ) oy
PRAVO NA INFORMOVANI A PROJEDNANI

3.1 Obecna ustanoveni
Zaméstnavatel je povinen v dostate¢ném predstihu informovat odborovou organizaci a projednavat
s ni zéleZitosti uvedené zejména v ust. § 99, 279, 280 a 287 Zakoniku préce, a to zejména:
a) zamySlené organiza¢ni a strukturdlni zmé&ny, naptiklad ruseni & sludovani oddslen,
b) zmény v pracovnich podmink4ch zaméstnanci,
¢) zmény organizace prace,
d) jakeékoli opatfeni tykajici se v&tiiho podtu zaméstnancii, véetné vydavéni a zmén vnitinich
piedpist,
e) zmény ve struktufe zaméstnancl, napiiklad zmény poltu zaméstnanci v jednotlivych
profesnich kategoriich.

3.2 Informace a projednani o ekonomické a finanéni situaci a odmé&iiovani
1. Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze odborové organizaci predé na vyzadani vyro&ni zpravu / Zpravu o
hospodareni.

2. Zamestnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci na vyzadani informace o vyvoji plati,
primérného platu a jeho jednotlivych slozek a poétu zaméstnanci, a to celkem a v &lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin. Informace budou poskytnuty pisemng/elektronicky.

3. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskyte odborové organizaci vyse uvedené tdaje ve stejném
rozsahu a ¢lenéni, v jakém uvedené udaje piedéva Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR.

3.3 Informace a projednani ve vécech vzniku, zmén a skonéeni pracovniho pomeéru
Zaméstnavatel predd odborové organizaci na vyzadani:
a) pisemny seznam volnych pracovnich mist na dobu neurgitou vhodnych pro zaméstnance
pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu uréitou za uplynulé obdob,
b) pisemny seznam nov& vzniklych a ukonéenych pracovnich pomérii a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér za uplynulé obdobi,
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] Clinek 4. o
PRAVO NA SPOLUROZHODOVAN{

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v zaleZitostech:

= vydani a zmén pracovniho fadu,

= piidelu a Cerpani FKSP,

= vydavani a zmény vnitfnich pfedpist v personalni oblasti

* vydani rozvrhu ¢erpani dovolenych a hromadného Cerpani dovolené,

_ HLAVAVL ’
ZAVERECNA USTANOVEN]

1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

1. O zméné kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zmeéné pravnich
predpist, které se dotykaji zavazkid upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym
budou prislusné zavazky dotceny.

2. Pokud nové c¢inovelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dob& uzavirani
kolektivni smlouvy pravni f4d neumoZiioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednino
i o takovéto zmeéné kolektivni smlouvy.

3. Kolektivni smlouva mize byt ménéna jen pisemnym &islovanym dodatkem podepsanym obéma
smluvnimi stranami.

2. Kontrola plnéni zavazki vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze dvakrat ro¢né (vzdy za pololeti a kalendafni rok) uskutecni spole¢né
jednani, na kterém projednaji stéZejni otazky uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni zavazki
z kolektivni smlouvy.

3. Seznameni zaméstnanci s obsahem kolektivni smlouvy
1. Vsouladu s § 29 Zakoniku price seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
zamestnavatel nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavieni.

2. Zaméstnavatel zajisti rozmnoZeni kolektivni smlouvy v dostateéném poctu a soufasné zajisti, aby
byla k nahlédnuti vS§em zaméstnanciim u odborové organizace, u vedoucich pracovniku.

3. Pfi vzniku nového pracovniho poméru sezndmi nového zaméstnance s kolektivni smlouvou a
existenci odborové organizace zaméstnavatel.

4. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

v hA{’M/. dne / '4"202}@

i);éfs ké centrum Liberec
piispévkové organizace, IC: 71294392

/0. Rekérkova 572/5, 460 01 Liberec
4 / / / . fnfo@dc-liberec.cz, www.dc-liberec.cz
K rcvinse oeotehi 485 105 690 o :
za zaméstnavatele za odborovou organizaci

13



